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Eleccion o Rechazo del Proveedor de Beneficios
Nombre del cliente:

Eleccion de proveedor: Fecha:

Firma indicando que usted rehusa los servicios de beneficios, si aplica:

EASTERSEALS NEBRASKA

Easterseals Nebraska sirve a personas que reciben Beneficios del Seguro Social que desean entrar o
regresar a trabajar y tienen una necesidad de entender como los beneficios se pueden impactar por
las ganancias. ESN sirve a clientes que estan entre los 14 afos y la edad de jubilacion, quienes
experimentan una discapacidad o incapacidad. ESN tiene la habilidad Unica de proporcionar los
servicios en todo el estado.

Los Servicios de Planear los Beneficios incluyen:

e Analisis comprensivo e individualizado sobre el impacto de empleo en los beneficios
de dinero de SSA y otros beneficios publicos.

e Educacion y manejo de incentivos de trabajo

e Desarrollo del Plan para lograr la autosuficiencia (PASS)

e Herramientas y guias practicas para informar SSA y otras agencias administrativas del
ingreso

e Informacion y referencia a los recursos apropiados

e Seguimiento de apoyo a medida que usted progresa hacia su meta de empleo

Para informacion adicional visite nuestro sitio web en: www.easterseals.com/ne

GOODWILL INDUSTRIES OF GREATER NEBRASKA, INC.

Planeacion comprensiva de beneficios — Goodwill ofrece planeacion comprensiva de beneficios
para los beneficiarios de Beneficios por Discapacidad del Seguro Social (beneficios de SSDI,
CDB, y DWB) y los receptores de Ingreso Suplementarios de Seguridad (SSI basado en
discapacidad). El equipo de planeacion de los beneficios de Goodwill consiste en seis
Coordinadores Especializados en Beneficios de Incentivos de Trabajo de la Comunidad (CWIC)
en Wayne, Columbus, Hastings y North Platte, Nebraska.

Los servicios de Goodwill para planeacién comprensiva de los beneficios incluyen:
e Servicios de evaluacion de beneficios
e Servicios de planeacion de beneficios
e Desarrollo del Plan para lograr la autosuficiencia (PASS)
¢ Manejo de beneficios, ayuda en el programa de incentivos de trabajo, solucién de
problemas, representacion y seguimiento del apoyo


www.easterseals.com/ne

Goodwill proporciona los servicios comprensivos de planeacion de beneficios para los
beneficiarios y receptores servidos por estas oficinas de Nebraska VR:

Columbus

. Fremont
 Grand Island

+ Hastings

*  Kearney

. Norfolk

. North Platte

. Scottsbluff

*  South Sioux City

Goodwill proporciona servicios comprensivos de planeacion de beneficios en conjunto con los
servicios de empleo apoyado o como un servicio independiente para las personas que reciben
apoyo de empleo de Nebraska VR u otro proveedor de servicios.

Para informacion adicional, visite nuestro sitio web en: www.goodwillne.org

LA ASOCIACION DE SALUD MENTAL — NEBRASKA

jHola! Somos Melissa y Madeline. Somos Especialistas de Beneficios con el programa de Kame
Nos gustaria platicarles un poco sobre nosotros y el programa de Kame.

Lo que hace nuestro programa unico es que somos pares. Esto quiere decir que hemos vivido la
experiencia de recibir beneficios y regresar a trabajar. Reconocemos que esto puede dar miedo al
tomar ese primer paso hacia el empleo sin saber el impacto que tendra sobre nuestros beneficios.
Vamos a trabajar muy duro para crear una conexion con usted y entender su situacion de
beneficios unicos y estar a su lado mientras usted navega los incentivos del seguro social que le
estan aportando seguridad si elige entrar a trabajar. Nuestra meta es proveer la informacion que
usted necesita para poder hacer elecciones informadas sobre el empleo y su futuro. Tenemos la
capacitacion especializada para aportar la informacién mas precisa que sea posible para usted.

Aunque sea algo que da miedo, hay muchos beneficios que provienen del empleo y considerar
esta opcion para usted. Puede ser dificil vivir con las restricciones de un pago de discapacidad. El
empleo abre muchas puertas incluyendo la dignidad, el auto respeto y un sentido de propésito,
también como la habilidad de proseguir sus pasiones personales.

Para nosotros, tener un empleo nos ha permitido presupuestar para comprar suministros de arte,
artesanias, los costos asociados en tener mascotas, salir a la comunidad y gozar actividades que
no eran posibles, solo con beneficios.

Estamos listas para conocerlo y colaborar en equipo para alcanzar sus metas. Sin importar lo que
sean sus metas, podemos ayudar a cumplirlas.

Para participar en nuestro programa, tiene que tener por lo menos 19 afios de edad y estar
recibiendo Ingreso de Seguridad Suplementario (SSI por sus siglas en inglés) o Beneficio de
Seguro Social Titulo Il (SSDI o CDB por sus siglas en inglés) y tener interés en el impacto de un
empleo, sobre estos beneficios también como cualquier otro beneficio que usted recibe, y radica
en la Region V incluyendo los condados de Butler, Filmore, Gage, Jefferson, Johnson, Lancaster,
Nemaha, Otoe, Pawnee, Polk, Richardson, Saline, Saunders, Seward, Thayer, y York.


www.goodwillne.org

Colaboramos estrechamente con usted para:

e Proporcionar un analisis de beneficios comprensivo y escrito, dirigido especificamente a su
situacion financiera y meta de empleo.

¢ Ofrecer informacién sobre los incentivos de empleo del Seguro Social.

e Reunirse cara a cara para discutir el analisis.

e Proporcionar servicios de seguimiento segun sean necesarios.

e Asistir a los participantes para comunicarse con la Administracion del Seguro Social, el
Departamento de Salud y Servicios Humanos y otras agencias segun sea necesario.

e Proporcionar recursos y referencias cuando sean apropiadas.

e Promover, ensefar, y animar “la comprension de los posibles beneficios”.

o El apoyo de pares es parte esencial de los servicios que proporcionamos.

SERVICIOS DE APACE

Consejero de Incentivos de Trabajo de Ryan Neal Community Partner (CWIC por sus siglas
en inglés)

Orientacion de Beneficios Generales — un resumen de los programas de beneficios disponibles,
estrategias de manejo de los beneficios, incentivos de trabajo y procesos de solicitud.

Planeacion Personalizada de los Beneficios — este es un analisis del estado de sus beneficios
en el momento. Podria empezar con una solicitud para una Consulta de Planeacién de Beneficios
(BPQY por sus siglas en inglés) de la Administracion del Seguro Social. Esta informacion podria
entonces ser analizada en busca de errores u omisiones y corregidas en un informe para el
beneficiario, llamado Resumen y Analisis de los Beneficios (BS&A por sus siglas en inglés).
Podria incluir mas adelante un Plan de Incentivos de Trabajo (WIP por sus siglas en inglés) que
podrian en efecto ser el Plan de Accion del BS&A, esencialmente, ¢ qué necesita hacer después?

Desarrollar un Plan para Lograr la Autosuficiencia — El Plan para lograr autosuficiencia, o
PASS, es una herramienta poderosa para asistir al beneficiario en la obtencién de capacitacion o
de materiales que necesitan para ir a trabajar y volverse mas autosuficiente. Este servicio podria
incluir una explicacién detallada de este plan, incluyendo las responsabilidades del beneficiario
durante la vida del plan, asi como PASS afectaria los beneficios. El consejero escribiria el PASS,
lo envia al beneficiario para su aprobacion y luego envia el PASS al personal de PASS del Seguro
Social. El consejero proporcionaria apoyo durante la vida del PASS como sea necesario.

Consejeria sobre beneficios y representacion como sean necesarios — El Seguro Social
puede ser un programa muy confuso en algun momento. Ocurren cambios y frecuentemente el
beneficiario puede no tener idea de por qué ocurren los cambios o como desafiar una decision
tomada por el Seguro Social. En estos momentos el consejero estara alli para explicar lo que
significan las diferentes piezas de correspondencia del Seguro Social, cual es su importancia, y
qué acciones se deben tomar.

Apace ofrece estos servicios a aquellas personas que vivan en los siguientes condados: Butler,
Fillmore, Gage, Johnson, Jefferson, Lancaster, Nemaha, Otoe, Pawnee, Platte, Polk,
Richardson, Saline, Sarpy, Saunders, Seward, Thayer, y York.
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