
 

 
 

 
     

     

              
   

 

     
        

     
      

    

         

                 
           

   
           

 
       
                

 
 

       
        

 

 

 
 

     
     

   
     

   
    

              
 

       
         
              

 
   
             

______________________________________________________ 

08/2024 

Elección de proveedor de beneficios o rechazo de beneficios 

Nombre del cliente: __________________________________________________________ 

Elección de proveedor: _____________________________________________ Fecha: ________ 

Si aplica, firme para indicar que usted rechaza los servicios de los beneficios. 

Apace 

Apace proporciona los servicios de planeación de beneficios para quienes son beneficiarios del Seguro 
Social en el sureste de Nebraska. Apace puede ayudar para que las personas tengan continuidad en los 
servicios de empleo. Podemos ayudar a las personas que quieran entrar a trabajar por primera vez o 
después de haber tenido un período de descanso de empleo, por todo el camino para encontrar y 
mantener un empleo exitoso. 

La planeación de beneficios de Apace incluye, pero no está limitada a: 

• Ayudar a las personas a entender sus beneficios y cómo el empleo puede afectar estos beneficios. 
• Garantizar que la información proporcionada en la consulta de planeación de beneficios sea precisa 

y ayudar con cualquier problema relacionado con la suspensión o pérdida de beneficios. 
• Trabajar con personas en sus metas laborales desarrollando con ellas un Plan para Lograr la 

Autosuficiencia. 
• Proporcionar información sobre los recursos comunitarios. 
• Ofrecer apoyo continuo para ayudar a navegar por la Administración del Seguro Social, Medicaid y 

otras agencias gubernamentales. 

Apace ofrece servicios a personas en los siguientes condados: Butler, Fillmore, Gage, Johnson, Jefferson, 
Lancaster, Nemaha, Otoe, Platte, Pawnee, Polk, Richardson, Saline, Sarpy, Saunders, Seward, Thayer y 
York. 

EASTERSEALS NEBRASKA 

Easterseals Nebraska atiende a personas que reciben beneficios del Seguro Social y desean incorporarse 
o reincorporarse al mercado laboral, y necesitan comprender cómo sus ingresos podrían afectar sus 
beneficios. ESN (por sus siglas en inglés) atiende a clientes con cualquier discapacidad o impedimento, 
desde los 14 años hasta la edad de jubilación. ESN tiene la capacidad única de brindar servicios en todo 
el estado. 
Los Servicios de Planeación de Beneficios incluyen: 

• Análisis integral e individualizado del impacto del empleo en los beneficios en efectivo del SSA y 
otros beneficios públicos 

• Educación y gestión de incentivos laborales 
• Desarrollo del Plan para Lograr la Autosuficiencia (PASS, por sus siglas en inglés) 
• Herramientas prácticas y orientación sobre cómo informar ingresos a la SSA y otras agencias 

administrativas 
• Información y referencia a recursos correspondientes 
• Apoyo de seguimiento a medida que avanza hacia su meta de empleo 

http://www.easterseals.com/ne


  

 
        

 
        

    
   

            
 

    
   

 
  

           
             

       
   

    

      

 
      

 
      

           
 

 
          

    
 

            
    

    
 

 
 

       
     

    
 

 
       

   
 

 
             

  
 

                  
                   

   

Para información adicional visite nuestro sitio web en: www.easterseals.com/ne 

GOODWILL INDUSTRIES OF GREATER NEBRASKA, INC. 

Goodwill ofrece servicios de beneficios integrales para beneficiarios por discapacidad del Seguro Social 
(beneficios SSDI, CDB y DWB por sus siglas en inglés) y destinatarios de Ingreso de Seguridad 
Suplementario (SSI basado en discapacidad) o una variedad de otros beneficios estatales. Los 
especialistas en beneficios brindan evaluaciones y análisis de beneficios individualizados, gestión continua 
de los mismos, asistencia con incentivos laborales y resolución y defensa de problemas. El equipo le ayuda 
a comprender cómo los salarios del trabajo afectan la elegibilidad para recibir beneficios médicos y en 
efectivo que estén relacionados con la discapacidad y utilizan programas de incentivos estatales y 
federales para mantener los beneficios, aun mientras trabaja. 

El equipo de planificación de beneficios de Goodwill consiste en especialistas certificados por el 
Coordinador de Incentivos Laborales de Socios Comunitarios (CPWIC por sus siglas en ingles) para 
prestar servicios en Nebraska. Goodwill es un proveedor de Ticket to Work y puede brindarle servicios más 
allá de los servicios de VR para satisfacer sus necesidades continuas de beneficios y apoyo laboral a 
través de un equipo de Especialistas en Beneficios y Empleo a través del estado. 

Para información adicional, visite nuestro sitio web en: www.goodwillne.org 

MENTAL HEALTH ASSOCIATION – NEBRASKA 

¡Hola! Somos Melissa y Madeline. Somos Especialistas en Beneficios del Programa de Beneficios Kame. 
Nos gustaría contarles un poco sobre nosotras y el Programa Kame. 

Lo que hace que nuestro programa sea único es que somos pares o colegas. Esto significa que tenemos 
experiencia vivida en recibir beneficios y volver a trabajar. Sabemos lo aterrador que puede ser dar ese 
primer paso hacia el empleo sin saber qué impacto tendrá en nuestros beneficios. 

Trabajaremos muy duro para conectarnos con usted y comprender su situación única de beneficios y estar 
a su lado mientras navega por los incentivos laborales del Seguro Social que son sus redes de seguridad si 
decide seguir adelante con el empleo. Nuestro objetivo es brindarle la información que necesita para tomar 
decisiones informadas sobre su trabajo y su futuro. Contamos con capacitación especializada para 
brindarle la información más precisa posible. 

Aunque sea temeroso trabajar y considerarlo como una opción, tiene muchas ventajas. Puede ser difícil 
vivir dentro de las limitaciones de un pago por discapacidad. El empleo abre muchas puertas, entre ellas la 
dignidad, el respeto propio y un sentido de propósito, además de la capacidad de perseguir pasiones 
individuales. 

Para nosotras, estar empleados nos ha permitido presupuestar materiales de arte, manualidades, el costo 
asociado con una mascota, salir a la comunidad y disfrutar de actividades que no podíamos permitirnos 
recibiendo beneficios. 

Esperamos poder conocerte y trabajar en equipo para ayudarte a alcanzar tus objetivos. Cualesquiera que 
sean sus objetivos laborales, podemos ayudarle donde se encuentre. 

Para participar en nuestro programa, debe tener al menos 19 años de edad, recibir SSI o beneficio de 
Seguro Social del Título II (SSDI o CDB por sus siglas en inglés) y estar interesado en el impacto del 
trabajo en estos beneficios, así como en cualquier otro beneficio que pueda recibir y debes vivir en el área 
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de la Región V, incluyendo los condados de Butler, Fillmore, Gage, Jefferson, Johnson, Lancaster, 
Nemaha, Otoe, Pawnee, Polk, Richardson, Saline, Saunders, Seward, Thayer y York. 

Trabajaremos estrechamente con usted para: 

• Proporcionar por escrito un análisis completo de beneficios adaptado a su situación financiera 
individual y su objetivo laboral. 

• Proporcionar información sobre los incentivos laborales de la Seguridad Social. 
• Reunirse individualmente para discutir el análisis. 
• Proporcionar servicios de seguimiento según sea necesario. 
• Ayudar a comunicarse con la Administración del Seguro Social, el Departamento de Salud y 

Servicios Humanos y otras agencias según sea necesario. 
• Proporcionar recursos y referencias según sea necesario. 
• Promover, enseñar y fomentar la “alfabetización en beneficios”. 
• El apoyo entre pares es una parte integral de los servicios que brindamos. 
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