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Preferencias Laborales
Si usted conoce las tareas y condiciones de trabajo que le gustan, puede escoger un trabajo con tareas y
condiciones similares. Si hace esto será más posible que esté satisfecho con su trabajo. Utilice la siguiente 
Escala de Preferencias de Trabajo para determinar las tareas y condiciones que le gusten. No base sus 
respuestas en si usted puede o no hacer la tarea.

Responda el enunciado basado en si le gustaría hacer la tarea en el trabajo.

ESCALA DE PREFERENCIA DE TRABAJO

TAREAS DE TRABAJO

Hacer la misma clase de trabajo una y otra vez todos los días.

Hacer trabajo físico. Esto requiere usar sus músculos.  
Puede hacer labor pesada o trabajos en donde se necesita una habilidad especial.

Trabajar con máquinas, herramientas, equipo y materiales.

Trabajar con números.

Trabajar con palabras, haciendo cosas como escribir y leer.

Trabajar con plantas y animales.

Trabajar con personas la mayor parte del día laboral enseñando o ayudándolos.  
Estas son personas diferentes a los compañeros de trabajo.

Trabajar con personas la mayor parte del día laboral vendiendo algo.

Trabajar con información o ideas para hacer un trabajo.

Desarrollar tareas secretariales como corrección de textos, copiar, archivar, clasificar, etc.

Poder hacer algo usando sus propias ideas.

CONTACTO CON PERSONAS

Trabajar con muchos compañeros de trabajo.

Trabajar con uno o dos compañeros de trabajo.

Trabajar solo.

Trabajar en grupo pequeño.
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VIAJAR

Trabajar en el mismo edificio o ubicación todos los días.

Trabajar en diferentes edificios o ubicaciones durante el día o la semana.

Viajar fuera del pueblo.

Estar fuera del hogar durante la noche.

CONDICIONES

Tener un poco de control sobre cuándo y dónde se debe hacer el trabajo.

Dar aporte en la planificación y al hacer nuevas políticas en el trabajo.

Ser supervisado por alguien que está disponible para contestar sus preguntas.

Saber claramente lo que se espera de usted en el trabajo.

Tener la opción de cambiar o ajustar las situaciones o problemas en el trabajo.

Esperar cumplir las metas y alcanzar estándares.

VARIEDAD

Tener muchas tareas distintas en un trabajo.

Tener pocas tareas para hacer en un trabajo.

Tener diferentes horas todos los días.

Tener las mismas horas de trabajo todos los días.

Ser dueño de mi propio negocio y trabajar para mí mismo..

NOTA: Si tiene más de 5 preferencias de trabajo en la columna de “Me gusta”, revise los puntos en esa 
columna y haga un círculo en sus 5 principales preferencias.

¿Hay otras tareas o condiciones que le gustaría incluir?
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